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HOOFDSTUK I: ALGEMEEN    

ARTIKEL 1. BEGRIPSBEPALINGEN    

    

In dit reglement wordt verstaan onder:    

    

1. de vereniging:    de vereniging genaamd Sirius;    

2. de statuten:    de statuten, als vervat in de akte van oprichting 

van de vereniging, verleden op 26 januari 1977, 

met inachtneming van mogelijk nadien in werking 

getreden wijzigingen;    

3. het reglement:    het huishoudelijk reglement van de vereniging, als 

bedoeld in artikel 19 van de statuten;    

4. de algemene vergadering:    leden, ereleden, leden van verdienste en 

begunstigers in vergadering bijeen, als bedoeld in 

artikel 13 van de statuten;    

5. de jaarvergadering:    een algemene vergadering als bedoeld in artikel    

13.2 van de statuten;    

6. de verenigingsvergadering:    leden, ereleden, leden van verdienste en 
begunstigers in vergadering bijeen, als bedoeld in 
artikel 14 van de statuten teneinde    

verantwoording af te leggen over het tot dan toe 

gevoerde beleid;    

7. het bestuur:    het orgaan bedoeld in artikel 8.1 van de statuten;    

8. de kascontrolecommissie:    het orgaan bedoeld in artikel 13.4 van de statuten;    

9. commissie:    het orgaan dat in opdracht van de algemene 

vergadering of het bestuur belast is met de 

uitvoering van een bij de benoeming van de 

commissie vastgesteld takenpakket;    

10. de faculteit BMS en TNW     de Faculteit Behavioural, Management and Social   

Sciences en de Faculteit Technische 

Natuurwetenschappen;    

11. academische vakanties:    de academische vakanties als bedoeld in de Wet op 

het Wetenschappelijk Onderwijs;    

12. student(e):    student(e) van een studie in de Bestuurskunde,    

European Studies, European Public    

Administration en/of Gezondheidswetenschappen 

behorende bij de faculteit Behavioural,   

Management and Social Sciences en/of de faculteit   

Technische Natuurwetenschappen aan de   

Universiteit Twente;    

13.  kandidaat-bestuur    het potentiële orgaan dat streeft naar het 

overnemen van de werkzaamheden van het 

bestuur, als bedoeld in artikel 8.1 van de statuten    
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14.  beleidsplan    de schriftelijke weergave van de plannen van het 

kandidaat-bestuur voor de vereniging    

   

   

ARTIKEL 2. REGLEMENTAIRE BEPALINGEN    

    

1. Het reglement is ondergeschikt aan de statuten. Voor zover een of meer 

bepalingen in het reglement strijdig zijn met een of meer bepalingen in de statuten 

verliezen zij hun werking.    

2. Een besluit tot wijziging van het reglement kan slechts door de algemene 

vergadering worden genomen, die hiertoe speciaal wordt bijeengeroepen onder de 

mededeling dat een wijziging van het huishoudelijk reglement zal worden 

voorgesteld. De letterlijke tekst van de voorgestelde wijziging moet in de 

convocatie zijn vermeld.    

3. Een wijziging van het reglement treedt in werking zodra het besluit tot wijziging 

door de algemene vergadering is genomen, tenzij bij dit besluit tevens is bepaald 

dat de wijziging op een later tijdstip in werking treedt.    

4. Indien onenigheid bestaat over de uitleg van een of meer bepalingen in de statuten 

of het reglement, is de uitleg die de algemene vergadering hieraan geeft 

doorslaggevend. Zolang de algemene vergadering geen andere uitleg geeft, is de 

uitleg van het bestuur doorslaggevend.    

5. In alle gevallen waarin de statuten en het reglement niet voorzien, is het bestuur 

bevoegd een regeling te treffen, zolang de algemene vergadering niet tot een 

andere regeling besluit.    

    

ARTIKEL 3. DOELSTELLINGEN    

    

1. Om het in artikel 2 van de statuten gestelde doel te verwezenlijken organiseert de 

vereniging:    

a. Gastcolleges, lezingen en soortgelijke activiteiten;    

b. Excursies en studiereizen in binnen- en buitenland;    

c. De verkoop van studiematerialen, zo mogelijk tegen een gereduceerde prijs;    

d. Borrels en andere festiviteiten.    

2. Naast alle eigen activiteiten werkt de vereniging mee aan algemene activiteiten, 

zoals die door de gezamenlijke studieverenigingen of de faculteit Behavioural, 

Management and Social Sciences en de faculteit Technische 

Natuurwetenschappen worden georganiseerd.    

3. De vereniging onderhoudt contacten met het openbaar bestuur en instellingen 

daaraan verwant en richt haar handelen mede op uitbreiding van die contacten.   
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HOOFDSTUK II: LEDEN, ERELEDEN, LEDEN VAN VERDIENSTE EN 

BEGUNSTIGERS    

ARTIKEL 4. TOELATING    

    

1. De aanmelding van een lid geschiedt door betaling van het lidmaatschap bij de 

penningmeester. Indien het bestuur twee weken na ontvangst van de aanmelding 

het aspirant-lid nog niet heeft afgewezen, wordt de betrokkene vanaf dat tijdstip 

geacht te zijn toegelaten.    

2. De definities “Primaire” en “Secundaire” leden worden gehanteerd volgens het 

reglement van de Student Union. Dit houdt in dat een primair lid één van de 

studies volgt die onder Sirius valt. Al de overige leden worden geclassificeerd als 

secundaire leden.   

3. Het erelidmaatschap vangt aan op het tijdstip waarop de betrokkene zijn 

benoeming aanvaardt.    

4. Voor het lidmaatschap van verdienste geldt hetzelfde als vermeld in artikel 4.2 

van het reglement.    

5. Het begunstigerschap vangt aan op het tijdstip waarop de penningmeester voor de 

eerste maal de jaarlijkse bijdrage heeft ontvangen.    

6. Het lidmaatschap, erelidmaatschap, lidmaatschap van verdienste en het 

begunstigerschap zijn onderling onverenigbaar. Bij aanvang van het 

erelidmaatschap of lidmaatschap van verdienste wordt de betrokkene, voor zover 

hij lid of begunstiger was, geacht zijn lidmaatschap of begunstigerschap door 

opzegging onmiddellijk te beëindigen.    

     

ARTIKEL 5. RECHTEN    

    

1. Ieder lid heeft, behoudens het bepaalde in artikel 7.4 van het reglement, het recht:    

a. De algemene vergadering bij te wonen en daar het woord te voeren, 

overeenkomstig artikel 11 van het reglement;    

b. De algemene vergadering bijeen te laten komen en haar onderwerpen voor te 

leggen overeenkomstig artikel 14.2 van de statuten en artikel 8.4 van het 

reglement;    

c. Het uitbrengen van een stem in de algemene vergadering, overeenkomstig 

artikel 12 van het huishoudelijk reglement;    

d. Kandidaat te staan voor een functie binnen de vereniging;    

e. Het stellen van kandidaten voor een functie binnen de vereniging;    

f. Tegen kostprijs, van het bestuur, een of meer exemplaren van het reglement te 

ontvangen;    

g. Kennis te nemen van de notulen van de algemene vergadering;    

h. Publicaties van de vereniging te ontvangen en deel te nemen aan door de 

vereniging georganiseerde activiteiten, behoudens nadere vereisten die 

hieraan door het bestuur in redelijkheid kunnen worden gesteld.    
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2. Behoudens het bepaalde in artikel 7.4 van het reglement, heeft ieder erelid en lid 

van verdienste dezelfde rechten als een lid met uitzondering van de rechten 

vermeld in artikel 5.1 onder d. en e. van het reglement.    

3. Iedere begunstiger heeft dezelfde rechten als een lid met uitzondering van de 

rechten vermeld in artikel 5.1 onder b., c., d. en e. van het reglement.    

   

ARTIKEL 6. PLICHTEN    

    

1. Ieder lid verbindt zich door zijn toetreding tot naleving van de bepalingen van de 

statuten en het reglement alsmede de besluiten van de vereniging.    

2. Ieder erelid en lid van verdienste verbindt zich door aanvaarding van zijn 

benoeming tot naleving van de bepalingen van de statuten en het reglement 

alsmede de besluiten van de vereniging.    

3. Iedere begunstiger verbindt zich door zijn toetreding tot naleving van de 

bepalingen van de statuten en het reglement alsmede de besluiten van de 

vereniging.    

    

ARTIKEL 7. ONTZETTING    

    

1. Indien een lid naar zijn inzicht ten onrechte wordt ontzet uit de vereniging, kan dit 

lid een beroep doen op de algemene vergadering, zoals vermeld in artikel 6.6 van 

de statuten. Dit moet geschieden per aangetekend schrijven aan de voorzitter. De 

voorzitter dient in dit geval binnen vier weken een besloten algemene vergadering 

uit te schrijven.    

2. Indien de betrokkene binnen de in artikel 6.6 van de statuten gestelde termijn 

geen beroep op de algemene vergadering instelt, gaat de schorsing een maand 

nadat hij van het in artikel 6.6 van de statuten genoemde bestuursschrijven kennis 

had kunnen nemen, onherroepelijk over in de beëindiging van het lidmaatschap. 

Indien de betrokkene tijdig beroep op de algemene vergadering instelt, duurt de 

schorsing voort, totdat de algemene vergadering heeft besloten. Besluit de 

algemene vergadering om de beslissing tot ontzetting in stand te houden, dan gaat 

de schorsing op dat tijdstip onherroepelijk over in de beëindiging van het 

lidmaatschap. Besluit de algemene vergadering de beslissing tot ontzetting te 

vernietigen, dan is op dat tijdstip de schorsing opgeheven.    

3. Artikel 7.1 en 7.2 van het reglement zijn overeenkomstig van toepassing op de 

ontzetting uit het erelidmaatschap en het lidmaatschap van verdienste.    

4. Een lid, erelid of lid van verdienste behoudt gedurende zijn schorsing slechts de 

rechten genoemd in artikel 5.1 onder f. en g. van het huishoudelijk reglement. Hij 

behoudt echter al zijn plichten.    

   

    

HOOFDSTUK III: DE ALGEMENE VERGADERING   

ARTIKEL 8.  BIJEENROEPING EN AGENDA    
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1. Het bestuur roept een algemene vergadering bijeen wanneer het daartoe wettelijk 

of statutair verplicht is, of wanneer het bestuur dit wenselijk acht. Gedurende de 

academische vakanties kan geen algemene vergadering worden gehouden.    

2. Het bestuur roept de algemene vergadering bijeen door op een termijn van 

tenminste zeven dagen aan de adressen van alle leden, ereleden, leden van 

verdienste  en begunstigers een schriftelijke convocatie toe te sturen. Deze 

convocatie vermeldt datum, tijdstip van aanvang, plaats en de agenda van de 

vergadering.    

3. Het bestuur verzendt alle stukken van algemene leden vergadering per email naar 

alle leden.    

4. De agenda vermeldt als eerste punten de opening, de behandeling van ingekomen 

stukken en mededelingen en de vaststelling van de notulen van de vorige 

algemene vergadering. De agenda vermeldt als laatste punten de rondvraag en de 

sluiting. Voorts vermeldt de agenda alle andere te behandelen onderwerpen.    

5. Het bestuur is verplicht een onderwerp op de agenda te zetten als ten minste vijf 

leden hiertoe een schriftelijk verzoek bij de secretaris hebben ingediend.    

6. Nadat de convocatie aan de leden, ereleden, leden van verdienste en begunstigers 

is verstuurd, kan de agenda slechts worden uitgebreid bij de behandeling van de 

ingekomen stukken en mededelingen, indien geen enkel aanwezig lid, erelid of  

lid van verdienste tegen deze uitbreiding bezwaar maakt.    

7. De algemene vergadering is bevoegd alle onderwerpen in behandeling te nemen. 

De algemene vergadering kan slechts beslissingen nemen over die onderwerpen 

die voorkomen op de agenda.    

8. De algemene vergadering is verplicht alle geagendeerde onderwerpen in 

behandeling te nemen. Zij kan de verdere behandeling van een onderwerp, of de 

besluitvorming over een onderwerp verwijzen naar een volgende algemene 

vergadering, een commissie, of het bestuur al dan niet in overleg met een 

commissie, tenzij de statuten of het reglement dit uitsluiten.    

9. De agenda van de jaarvergadering vermeldt tenminste de volgende onderwerpen:    

a. Het beleid van het bestuur in het afgelopen jaar;    

b. Het verslag van de secretaris;    

c. Het jaarverslag van de penningmeester;    

d. Het verslag van de kascontrolecommissie;    

e. Het beleidsplan van het kandidaat-bestuur;    

f. Benoeming van het bestuur;    

g. Benoeming van de kascontrolecommissie;   

h. Voorstellen nieuwe leden RvA;     

i. Vaststellen van de minimale jaarlijkse bijdrage voor leden en begunstigers;    

j. Het vaststellen van de begroting.    

10. Het bestuur maakt de datum van de verenigingsvergadering tenminste twee 

weken daarvoor bekend. De agenda van de verenigingsvergadering vermeldt 

tenminste de volgende onderwerpen:    

a. De activiteiten van het bestuur tot dan toe;    

b. Tussentijds verslag van de penningmeester;    

c. Tussentijds verslag van de kascontrolecommissie;    
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d. De activiteiten van het bestuur voor de rest van het bestuurlijk jaar.    

    

ARTIKEL 9.   PRESENTIELIJST.    

    

1. Op iedere algemene vergadering houdt de secretaris een presentielijst bij,  waarop 

afzonderlijk staan vermeld:    

a. De namen van de aanwezige leden;    

b. De namen van de aanwezige ereleden;    

c. De namen van de aanwezige leden van verdienste;    

d. De namen van afwezige leden, die een aanwezig lid hebben gemachtigd, 

overeenkomstig artikel 12 van het reglement.    

Ieder aanwezig lid, erelid of lid van verdienste plaatst zijn handtekening bij zijn 

naam.    

2. Alvorens de eerste stemming wordt gehouden, doet de voorzitter aan de algemene 

vergadering mededeling van het aantal aanwezige leden, het aantal aanwezige 

ereleden, het aantal aanwezige leden van verdienste, en het aantal afwezige leden, 

die overeenkomstig artikel 12 van het reglement een aanwezig lid hebben 

gemachtigd en het aantal stemmen dat dientengevolge in de algemene 

vergadering kan worden uitgebracht.    

3. Voor zover gedurende de vergadering wijziging optreedt in de in artikel 9.1 van 

het reglement bedoelde gegevens, houdt de secretaris hiervan aantekening in de 

presentielijst.    

    

ARTIKEL 10. QUORUM    

    

1. De algemene vergadering kan slechts besluiten nemen, indien tenminste 20 

stemgerechtigde leden aanwezig zijn, met uitzondering van de besluiten over een 

ordevoorstel als bedoeld in artikel 11.3 van het reglement, welke ongeacht het 

aantal stemgerechtigde leden kunnen worden genomen.    

2. Voor zover op een algemene vergadering minder dan 20 stemgerechtigde leden 

aanwezig zijn, is de algemene vergadering wel bevoegd een ontwerpbesluit te 

nemen. Het bestuur zendt een ontwerpbesluit uiterlijk zeven dagen na afloop van 

de vergadering schriftelijk aan alle leden toe onder vermelding van het bepaalde 

in dit artikel.    

3. Uiterlijk drie weken na afloop van de algemene vergadering kan ieder lid 

verzoeken dat dit ontwerpbesluit aan een daartoe bijeen te roepen algemene 

vergadering wordt voorgelegd. Op een dergelijk verzoek is artikel 14.2 van de 

statuten overeenkomstig van toepassing.    

4. Een op artikel 10.3 van het reglement genoemde wijze bijeengeroepen algemene 

vergadering kan over het ontwerp van het ontwerpbesluit een besluit nemen 

ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden.    

5. Blijft een verzoek tot bijeenroeping, als bedoeld in artikel 10.3 van het reglement, 

achterwege, dan krijgt het ontwerpbesluit drie weken na afloop van de algemene 

vergadering rechtskracht.    
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ARTIKEL 11. ORDE    

    

1. De voorzitter beslist over de orde van de algemene vergadering, met 

inachtneming van de statuten, het reglement en de aangenomen ordevoorstellen 

als bedoeld in artikel 11.3 van het reglement.    

2. Anderen dan de voorzitter voeren slechts het woord voor zover de voorzitter hen 

dit verleent. De voorzitter verleent desgevraagd het woord aan iedere aanwezige. 

Hij hoeft echter over een onderwerp iedere aanwezige niet meer dan twee maal 

het woord te verlenen, tenzij bij ordevoorstel als bedoeld in artikel 11.3 van het 

reglement anders wordt besloten.    

3. Ieder aanwezig lid, erelid, lid van verdienste of begunstiger kan een ordevoorstel 

doen. Een ordevoorstel betreft de gang van zaken op de algemene vergadering en 

mag niet in strijd zijn met de statuten of het reglement. De indiener kan het 

voorstel kort toelichten, waarna de voorzitter het voorstel desgewenst met een 

kort commentaar, maar zonder discussie, terstond in stemming brengt.    

4. De voorzitter moet, tenzij bij ordevoorstel anders wordt besloten, alle voorstellen 

in stemming brengen. Voorstellen die hetzelfde onderwerp betreffen worden in 

een door de voorzitter te bepalen volgorde van verstrekkendheid in stemming 

gebracht.    

5. De algemene vergadering is openbaar. In uitzondering hierop kan de algemene 

vergadering bij ordevoorstel besluiten tot behandeling van een of meer 

onderwerpen op de agenda in besloten vergadering. Tot een besloten vergadering 

hebben slechts leden, ereleden, leden van verdienste en begunstigers toegang.    

6. De voorzitter kan aanwezigen die de orde van de vergadering verstoren het 

spreekrecht of zelfs de toegang tot de vergadering onthouden, totdat zij zich 

bereid verklaren om zich aan de orde van de vergadering te onderwerpen.    

7. Het bestuur kan te alle tijde de algemene leden vergadering schorsen wanneer zij 

dit verstandig achten.   

    

ARTIKEL 12. STEMRECHT    

    

1. Ieder lid, erelid of lid van verdienste brengt in de algemene vergadering een stem 

uit. Voor zover een lid de vergadering niet kan bijwonen, kan hij een ander lid 

schriftelijk machtigen om zijn stem uit te brengen.    
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2. De machtiging vermeldt tenminste de naam van de volmachtgever, de naam van 

de gemachtigde en de datum van de algemene vergadering waarvoor de 

machtiging is verleend.     

3. Een aanwezig lid kan slechts door ten hoogste één ander lid tot het uitbrengen van 

zijn stem worden gemachtigd.    

    

ARTIKEL 13. STEMMING    

   

1. Stemmen over zaken geschiedt bij handopsteken, tenzij het bestuur of tenminste 

vijf leden om een hoofdelijke stemming verzoeken.    

2. Besloten wordt bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij 

bepaling van het aantal uitgebrachte stemmen worden blanco stemmen en 

onthoudingen buiten beschouwing gelaten. Indien de stemmen staken, vindt een 

tweede stemming plaats. Staken de stemming opnieuw, dan beslist de voorzitter 

na overleg met de aanwezige bestuursleden.    

3. Stemmen over personen geschiedt via een schriftelijke en anonieme stemming.    

4. Indien een schriftelijke stemming wordt gehouden, wijst de voorzitter drie 

aanwezige leden aan die tezamen het stembureauvormen. Het stembureau deelt 

de stembriefjes uit, verzamelt deze, telt de stemmen, stelt de uitslag vast en maakt 

deze aan de vergadering bekend.    
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HOOFDSTUK IV: HET BESTUUR    

ARTIKEL 14. ALGEMEEN    

    

1. De algemene vergadering bepaalt het aantal leden van het bestuur.    

2. Het bestuur is in haar geheel verantwoordelijk voor de haar in de statuten, het 

reglement, of de algemene vergadering  opgedragen taken, alsmede voor het 

algemeen beleid en de verder door de vereniging ontwikkelde activiteiten.    

3. Bestuursbesluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen. Indien de 

stemmen staken, beslist de voorzitter.    

    

ARTIKEL 15. TAAKSTELLING    

    

1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging, het opstellen van de 

begroting, het handhaven van de statuten en het reglement en de uitvoering van 

de besluiten van de algemene vergadering.    

2. De voorzitter is belast met:    

a. De algemene leiding van de vereniging;    

b. Het leiden van de algemene vergaderingen en de   

bestuursvergaderingen;    

c. De coördinatie van de bestuurswerkzaamheden; 3.  De secretaris is   

belast met:    

a. Het bijhouden van naamlijsten van leden, ereleden, leden van verdienste en 

begunstigers;    

b. Het notuleren van de algemene vergaderingen en de bestuursvergaderingen;    

c. Het beheren van het archief van de vereniging;    

d. Het behandelen van de correspondentie, waarvan hij kopieën houdt;    

e. De bijeenroeping van de algemene vergaderingen en andere bijeenkomsten;    

f. Het opstellen van een jaarverslag omtrent de handelingen en de toestand van 

de vereniging, ten behoeve van de jaarvergadering.    

4. De penningmeester is belast met:    

a. Het beheren van de geldmiddelen van de vereniging;    

b. Het opstellen van een financieel verslag per activiteit ten behoeve van de 

verenigingsvergadering;    

c. Het opstellen van een financieel verslag per activiteit ten behoeve van de 

jaarvergadering;    

d. Het doen van rekening en verantwoording van zijn beheer in de jaarrekening.     

5. Het bestuur is belast met de zorg voor de verstrekking van een redelijkerwijs zo 

groot mogelijk deel van het benodigde studiemateriaal aan de leden.    

6. Het bestuur is belast met de zorg voor de uitvoering van een excursieprogramma 

ten behoeve van de leden.    
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7. Het bestuur is belast met de zorg voor activiteiten die tot doel hebben het 

intensiveren van contacten tussen leden, ereleden, leden van verdienste en 

begunstigers.     

8. Het bestuur heeft tot taak zorg te dragen voor de organisatie van activiteiten die 

brede vorming van studenten, alsmede het in verband daarmee leggen van 

contacten, mogelijk maken.    

    

ARTIKEL 16. BENOEMING    

    

1. Het bestuur doet uiterlijk acht weken voor de datum van de jaarvergadering een 

oproep tot kandidaatstelling voor een nieuw bestuur alsmede tot kandidaatstelling 

voor afzonderlijke bestuursfuncties.      

2. Na deze, in het vorige lid genoemde, oproep kunnen kandidaten zich schriftelijk 

bij de secretaris aanmelden tot uiterlijk 6 weken voor de jaarvergadering.     

3. Indien er voor de invulling van een vacature meerdere kandidaten zijn en zij 

onderling niet tot een functieverdeling kunnen komen, voert een 

sollicitatiecommissie een gesprek met elk van de kandidaten. Zij draagt daarna 

een kandidaat met beargumenteerde kandidaatstelling voor.    

4. De sollicitatiecommissie zal bestaan uit ten minste drie personen.. Het bestuur 

bepaalt de samenstelling van de commissie, maar er zal minimaal één bestuurslid 

en minimaal één lid uit de Raad van Advies in plaats nemen. De 

sollicitatiecommissie dient zich te houden aan het reglement.    

5. De namen van de gekozen kandidaten worden door de sollicitatiecommissie zo 

spoedig mogelijk bekend gemaakt.    

6. De door de sollicitatiecommissie gekozen kandidaten worden geacht gekozen te 

zijn, tenzij tenminste vijf leden om stemming over één of meer van de kandidaten 

verzoeken. De stemming verloopt conform het gestelde in artikel 13 van het 

reglement.    

7. Indien zich uiterlijk een week voor de datum van de jaarvergadering geen 

kandidaten voor het bestuur hebben aangemeld, benoemt de jaarvergadering een 

interim bestuur. Dit bestuur roept binnen tien weken na de jaarvergadering een 

algemene vergadering bijeen. Tot deze algemene vergadering handelt het interim 

bestuur de lopende zaken af en beperkt zich tot de wettelijke verplichtingen. 

Voorts stelt het interim bestuur alles in het werk om aan de algemene vergadering 

alsnog een kandidaat-bestuur ter benoeming te kunnen voordragen. Slaagt het 

interim bestuur hier niet in, dan zet zij haar werkzaamheden voort tot de 

eerstvolgende jaarvergadering. Het doet aan deze jaarvergadering het voorstel tot 

opheffing van de vereniging.    

8. Wanneer tussentijds een vacature ontstaat of wanneer de algemene vergadering 

bezwaar maakt tegen de benoeming van één of meer van de kandidaten voor het 
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interim bestuur, conform het gestelde in artikel 16.7 van het reglement, stelt de 

sollicitatiecommissie hiervoor een kandidaat wiens naam zij uiterlijk vier weken 

nadat de vacature is ontstaan schriftelijk aan alle leden meedeelt. Uiterlijk twee  

weken nadat deze mededeling is verzonden, kunnen tenminste vijf leden 

schriftelijk bij de secretaris een andere kandidaat stellen.    

9. Het bestuurslidmaatschap eindigt tussentijds door:    

a. Schriftelijk bedanken bij de secretaris;    

b. Ontslag door de algemene vergadering;    

c. Beëindiging van het lidmaatschap van de vereniging;    

d. Bedanken bij de algemene vergadering.    

Indien de penningmeester tussentijds zijn bestuurslidmaatschap beëindigt, legt hij 

binnen twee weken rekening en verantwoording af aan de overige leden van het 

bestuur.    

10. Wanneer het gehele bestuur aftreedt voor de beëindiging van haar bestuursjaar, 

legt zij binnen vier weken rekening en verantwoording af aan de algemene 

vergadering. Bovendien doet zij uiterlijk vier weken voor de vergadering, als 

bedoeld in dit lid, een oproep voor een nieuw bestuur. De artikelen 16.3, 16.4 en 

16.8 van het reglement zijn overeenkomstig van toepassing.    

    

ARTIKEL 17. BELEIDSPLAN    

    

1. Het beleidsplan, bevattende de beleidsvoornemens van de kandidaatbestuursleden 

voor het komende bestuursjaar, worden voor de benoeming van de bestuursleden 

aan de algemene vergadering gepresenteerd.     

2. Het beleidsplan omvat tenminste:    

a. De functieomschrijving en -invulling van bestuursleden, anders dan 

voorzitter, secretaris en penningmeester;     

b. De activiteiten die tenminste georganiseerd zullen worden.     

    

ARTIKEL 18. BEGROTING    

    

1. De begroting wordt door de algemene vergadering op de jaarvergadering 

vastgesteld. De begroting, samengesteld uit een algemeen gedeelte en een 

gedeelte per commissie, bestrijkt een periode van een bestuursjaar.    

2. De kandidaat-penningmeester presenteert de begroting van het kandidaat-bestuur.    

3. In de begroting, als bedoeld in artikel 18.2 van het reglement, kunnen op dezelfde 

algemene vergadering waarin de begroting ter goedkeuring wordt voorgelegd, 

wijzigingen worden aangebracht, zodat de algemene vergadering in dezelfde 

vergadering haar goedkeuring aan de eventueel gewijzigde begroting kan geven.    
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4. Ieder lid kan op de verenigingsvergadering voorstellen tot wijziging van de 

begroting indienen.    

5. Bij een onbegrote uitgave hoger dan €750,- moet het bestuur de algemene leden 

vergadering de uitgave goed laten keuren.   

    

HOOFDSTUK V: COMMISSIES    

ARTIKEL 19. ALGEMEEN    

    

1. Zowel de algemene vergadering als het bestuur kunnen, voor speciale taken, 

commissies in het leven roepen en instellen.    

2. De commissie is verantwoording schuldig aan het orgaan dat haar heeft ingesteld.    

3. Bij elk besluit tot instelling van een commissie wordt tenminste bepaald:    

a. De naam van de commissie;    

b. De personele samenstelling, waarbij tenminste een voorzitter en een secretaris 

worden aangesteld;    

c. De taak van de commissie;    

d. De zittingsduur van de commissie;    

e. Het orgaan aan wie de commissie verantwoording schuldig is.    

4. Het orgaan dat een commissie instelt kan een of meerdere leden van de 

commissie ontslaan indien deze niet meer aan hun taken voldoen en kan in 

vacatures voorzien.    

    

ARTIKEL 20. COMMISSIES VAN HET BESTUUR.    

    

1. De voorzitter, secretaris en penningmeester kunnen geen lid zijn van commissies.    

2. De vergaderingen van de commissies worden genotuleerd. Deze notulen worden 

aan het bestuur overlegd.    

3. Het bestuur coördineert de activiteiten van de commissies en geeft zonodig 

richtlijnen voor de uitvoering. Zij houdt daartoe regelmatig contact met de 

commissievoorzitters.      

4. De commissievoorzitters dienen het bestuur gevraagd en ongevraagd van advies 

betreffende zaken van hun commissie.    

5. Het bestuur stelt, voor het genoemde in de artikelen 20.3 en 20.4, een 

commissievoorzittersoverleg, hierna te noemen CVO, in. In dit overleg hebben 

tenminste de voorzitter van het bestuur, de commissievoorzitters en de 

commissaris interne betrekkingen zitting.    

6. Het CVO komt bijeen volgens het gestelde in artikel 20.3 of als één of meer van 

de commissievoorzitters om overleg verzoeken.    

7. De Raad van Advies is een commissie van het bestuur:    
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a. De nieuwe leden worden voorgesteld tijdens de algemene leden vergadering 

zoals genoemd in artikel 8.9.h;    

b. De functie van de raad is het geven van gevraagd en ongevraagd advies aan het 

bestuur;    

c. Bestuursleden van Sirius in functie kunnen geen lid zijn van deze commissie.    

       

ARTIKEL 21. COMMISSIES VAN DE ALGEMENE VERGADERING.    

    

1. Elk jaar benoemt de algemene vergadering op de jaarvergadering tenminste de 

kascontrolecommissie zoals bedoeld in artikel 13.4 van de statuten.    

2. De benoeming is tot aan de volgende jaarvergadering van kracht.    

3. De kandidaatstelling geschiedt individueel op de jaarvergadering.    

4. Het bestuur heeft de plicht om bij het toesturen van de convocatie tot de 

jaarvergadering, melding te maken van de mogelijkheid zich kandidaat te stellen 

voor de kascontrolecommissie.    

5. Als het onder artikel 21.1 van het reglement gestelde niet mogelijk is, dan dient 

het bestuur een voorstel omtrent de kascontrolecommissiesamenstelling binnen 

zes weken naar alle leden te sturen. Indien binnen vier weken, na de verzending 

van dit voorstel niet gebruik gemaakt is van het recht in artikel 14.2 van de 

statuten, dan is het voorstel als hier bedoeld als besluit aangenomen.   6. 

 Bestuursleden kunnen geen lid van de kascontrolecommissie worden. 

Oudbestuursleden kunnen niet eerder dan de eerstvolgende jaarvergadering na 

hun dechargering lid worden van de kascontrolecommissie, tenzij de algemene 

vergadering het lidmaatschap binnen deze periode noodzakelijk acht voor het 

functioneren van de kascontrolecommissie.    

7. Het minimaal aantal leden van de kascontrolecommissiebedraagt twee.    

8. De kascontrolecommissie is belast met het toezicht op het financieel beheer van 

de vereniging en de boekhouding daarvan.    

9. Op de halfjaarlijkse verenigingsvergadering dient de kascontrolecommissie een 

tussentijds schriftelijk verslag per activiteit van de kascontrolecommissie uit te 

brengen aan de algemene vergadering omtrent de in artikel 13.4 van de statuten 

gestelde taak.    

10. Op de jaarvergadering dient de kascontrolecommissie een schriftelijk verslag 

omtrent de in artikel 13.4 van de statuten gestelde taak uit te brengen aan de 

algemene vergadering, met een niet bindend per activiteit toegelicht advies aan de 

algemene vergadering om het jaarverslag van de penningmeester goed dan wel af 

te keuren.    
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HOOFDSTUK VI: PRIVACY BELEID ARTIKEL  

ARTIKEL 22. ALGEMEEN   

  

1. Het opgestelde Privacy Beleid, goedgekeurd op 12 februari 2018, is geldig.   

2. Ieder lid heeft toegang tot het Privacy Beleid via de persoonlijke log in op de 

website www.siriusenschede.nl.   

  

  

ARTIKEL 23. FOTOGRAFIE BELEID   

  

1. Tijdens activiteiten die georganiseerd zijn door Sirius of waar door Sirius aan 

deelgenomen wordt kunnen er foto’s gemaakt worden.   

a. De foto’s hebben als doel het vastleggen van de sfeer en het geven van 

een impressie van de activiteit.   

b. De foto’s worden gepubliceerd op het beveiligde deel van de website.  


